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S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G  

MANAGER IT (w/m/d) 
Gestalte die IT-Infrastruktur unseres innovativen Bildungsprogramms  
 
Du bist ein IT-Experte mit Erfahrung in Infrastruktur, Netzwerken und Sicherheit? Du fühlst dich in einer ITIL-basierten Service- 

Desk-Umgebung wohl und hast Erfahrung mit Apple MDM (z. B. Jamf Pro)? Dann bist du bei uns, der FutureMinds gGmbH, zum Aufbau 

von TUMO Potsdam genau richtig!  

Als Manager IT bist du verantwortlich für die technische Unterstützung, Wartung und Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur von TUMO 

Potsdam. Du arbeitest eng mit unserem internationalen Team sowie dem Ökosystem der Hasso Plattner Foundation zusammen, bringst 

unsere IT-Struktur voran und unterstützt bei der Umsetzung von Compliance-Anforderungen (EU-DSGVO, ISO 27001). 

 

 

Deine Aufgaben: 
 

▪ Verwaltung und Optimierung der End-User-Computing-Umgebung für den Lern- und Officebetrieb (ca. 170 Geräte, macOS, Google Workspace und 

Office 365)  

▪ Administration und Wartung von Servern, Netzwerken, Speicherlösungen und Sicherheitsinfrastrukturen  

▪ Sicherstellung der Systemverfügbarkeit und Durchführung von Root-Cause-Analysen  

▪ Unterstützung im IT-Service-Desk und Koordination von Incidents mit dem internationalen TUMO Team und der Hasso Plattner Foundation  

▪ Verantwortung für IT- und Datensicherheit, Compliance und Zertifizierungsaudits  

▪ Verwaltung und Einkauf von IT-Assets, Softwarelizenzen, Hardwarewartungen und Web-Diensten  

 

Was du mitbringst: 
 
▪ Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im IT-Administrationsbereich 

▪ Erfahrung in der IT-Administration (MDM, Entra/Active Directory, Office 365 oder Google Workspace) 

▪ Erfahrung in Netzwerktechnologien (Fortinet, HPE Aruba, Synology NAS) 

▪ Erfahrung mit IT-Sicherheits- und Compliance-Anforderungen 

▪ Problemlösungsorientierung und die Fähigkeit, auch unter Druck professionell zu agieren  

▪ Kommunikationsstärke und Freude an der Zusammenarbeit mit verschiedenen Teams und Jugendlichen 

▪ Strukturierte und selbstständige Arbeitsweise 

 

Was dich erwartet: 
  
▪ Unbefristete Anstellung in Vollzeit (40 h/Woche), Vergütung in Anlehnung bis zu TV-L 13, Start zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

▪ 30 Tage Urlaub 

▪ Individuelles Fortbildungsbudget und Raum für deine fachliche Weiterentwicklung 

▪ Zusammenarbeit mit einem hochqualifizierten IT-Team 

▪ Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen und die IT-Strategie mitzugestalten 

▪ Ein dynamisches Arbeitsumfeld mit Raum für persönliche und berufliche Weiterentwicklung 

 

Klingt spannend? Bewirb dich per E-Mail an bewerbung@future-minds.org – mit Lebenslauf, relevanten Zeugnissen und ein paar Sätzen,  

warum dich diese Rolle reizt. 
 
Wir freuen uns, dich kennenzulernen. 
 
Vielfalt ist für uns kein Add-on, sondern Voraussetzung dafür, dass TUMO Potsdam für alle ein guter Ort wird. Wir ermutigen ausdrücklich Menschen mit 

Migrationsgeschichte, Behinderung, unterschiedlicher Herkunft, Religion oder Weltanschauung, sexueller Identität, verschiedenen Alters und Geschlechts 

oder mit nicht-linearen Lebensläufen, sich zu bewerben – auch wenn du nicht jede Anforderung zu 100 % erfüllst.   


